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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

MES: MAIO/2020

I - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Nome da Entidade Executora: CASA AMPARO — Teshuvé/Nossa Senhora do Amparo
Endereco: Rua: Rui Barbosa, 182 — Centro.

Segmento atendido: Adultos/ Ambos os sexos

Numero de inscritos: 09 pessoas

Numero de atendimento proposto no Plano de Trabalho: 20

Valor recebido correspondente ao Més: R$ 21.742,57 Data: 19/05 Origem: MUNICIPAL
Responsavel pela elaboragdo do relatorio: Maria Leonor R. D. Monteiro — Assistente Social.

I - SERVICO OFERTADO

Segundo a Resolugdo n° 109, de 11/11/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais por niveis de complexidade do SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), a
Associagdo Teshuva, por meio da Casa Amparo, oferta Servigo de Protegdo de Alta Complexidade,
com Acolhimento Institucional, com o objetivo de construir o processo de saida das ruas das
pessoas em situa¢do de rua com vinculos familiares e comunitérios, fragilizados ou rompidos,
possibilitando condigdes de acesso a rede de servicos, a beneficios assistenciais e a reinser¢do
social.

IIT - OBJETIVOS DO SERVICO

Objetivo Geral:

Garantir o acolhimento e reinsergdo social dos municipes e migrantes, de acordo com a avaliago
da equipe técnica de referéncia, em situacio de rua, com os vinculos familiares e comunitarios,
rompidos ou fragilizados.

Objetivos Especificos:

- Acolher e garantir prote¢do integral;

- Incluir no CAD-UNICO (SUAS) do Governo Federal, subsidiando a implementag&o de politicas
publicas sociais;

- Encaminhar para tratamento, quando necessério;

- Orientar para o autocuidado;

- Orientar sobre pandemia referente ao Corona virus (Covid-1 9);

- Proporcionar o retorno familiar e comunitério, a reinsercéio social;

- Direcionar as vivéncias pautadas no respeito a si e ao proximo;

- Promover o acesso &s programagdes culturais, de lazer, de esportes e atividades ocupacionais,
internas ¢ externas;

- Favorecer a inclusdo do individuo no mundo do trabalho ou em projetos em geragdo de rendas; Zp
- Desenvolver atividades segundo as necessidades, interesses e possibilidades do acolhido. 00 :
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IV- IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Através do Servico de Acolhimento Institucional, na Casa Amparo, os atendidos poderdo ser
encaminhados para a rede de servigos socioassistenciais, para o acolhimento em comunidades
terapéuticas, em ambulatorios e hospitais, quando necessario e, para o retorno ao convivio familiar,
quando possivel, a0 Mercado de Trabalho, promovendo assim a reinsergdo a sociedade.

V — ATIVIDADES REALIZADAS
Os Acolhidos participam de varias atividades durante o més, dentre elas:

Atendimento individual semanal com a psicéloga;

Laborterapia (manuteng¢do da casa e quintal);

Orientagdes sobre Higiene;

Orientagdes com todos os acolhidos, sobre a pandemia do Coronavirus (Covid-19);

06/05 — Acolhimento para ressocializagdo de pessoa em tratamento em Comunidade
Terapéutica;

05/05 - Reunido no gabinete com o Prefeito, DADS, Saude, CRAS, CREAS, departamento
Juridico e Casa Amparo para articulagdo de um local para isolamento social das pessoas em
situagdo de rua durante o periodo da pandemia;

05/05 — Reunido com Diretoria, coordenagdo e equipe técnica para estudo do projeto de um
local para isolamento social das pessoas em situag¢do de rua durante o periodo da pandemia:;
07/05 — Reunido com Prefeito, Departamento Juridico, Dads, CRAS, CREAS, Saude e Casa
Amparo, extensdo da reunido do dia 05/05;

07/05 — Visita da diretoria e coordenagdo ao local (Hotel) para isolamento social de quarentena
das pessoas em situagdo de rua durante a pandemia;

13/05 — Retorno a Comunidade Terapéutica de um acolhido em ressocializagdo;

Abordagem nas ruas e pragas com agdes da Satide, Casa Amparo e CREAS, para orienta¢des
da pandemia do Coronavirus (Covid-19), onde foi realizado procedimentos para verificacdes
de plausiveis sintomas do virus e entrega de kits higiene e seguranca;

26/05 — Reunido com equipe multidisciplinar do Hospital, Diretoria de Assisténcia, Cras,
Creas e Casa Amparo, referente as pessoas em situagdo de rua, que apés atendidos no sio
Pronto Socorro ndo tem para onde os encaminhar;

Atividades de Artesanato;

Atividade Laboral de Hortaligas no decorrer do més;

Atividades da pratica de jardinagem;

Artesanatos, com pneus e pintura;

Atividades fisica, jogo de malha;

Atividades de jogos ludicos, pinturas em papel e filmes;

Monitoramentos de controle de pressio de acolhidos;
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Foram realizados ainda, os seguintes procedimentos pela equipe técnica durante o meés;

04 Atendimentos sociais;
12 Atendimentos para orientagdes no portdo a pessoas em situagdo de rua; sendo um
Trecheiro, foi servido alimentagéo;
01 Chamado a Policia Militar para resolugéo de conflitos no portdo com pessoa em situagdo
de rua;
12 Acompanhamentos nas agéncias Bancarias;
06 Acompanhamentos a acolhidos em lojas para compras de roupas;
07 Acompanhamentos a acolhidos na farmacia para compras de medicamentos;
04 Acompanhamentos para cortar cabelo e barba;
02 Acompanhamentos a loja da Claro,
02 Acompanhamentos ao Laboratério para coleta de exames;
01 Acompanhamento ao Hospital Emilio Carlos para consulta com Oftalmologista;
01 Agendamento de transporte;
02 Agendamentos para consultas médicas nas UBSs;
01 Agendamento de exames;
02 Consultas médicas nas UBSs;
01 Contato telefonico da equipe técnica aos familiares;
01 Contato telefonico da Comunidade Terapéutica, para saber de um acolhido;
01 Contato telefonico na Farmécia, para compras de remédios de um acolhido;
01 Contato telefonico na UBSs para agendamento de mamografia de uma ex acolhida no
projeto;
02 Contatos telefonicos de acolhidos aos familiares;
01 Contato telefénico do hospital, para possivel acolhimento de pessoa em situagdo de rua
suspeita de Covid;
01 Contato telefonico do hospital referente ex acolhido do projeto, que fugiu do hospital, com
suspeita de Covid;
01 Contato telefénico ao Hospital loca para informagdes de uma pessoa em situagio de rua;
01 Contato telefonico de familiar sobre pessoa em situagdo de rua;
01 Contato telefonico ao CRAS;
01 Entrega de pertences a um ex acolhido em situagdo de rua que encontrava se hospitalizado;
02 Retiradas de medicamentos nas UBSs;
04 Retiradas de receitas nas UBSs;
01 Retorno para a Comunidade Terapéutica, acolhido encontrava-se em ressocializagdo;
03 Visitas domiciliares & um ex morador de rua, onde foi oferecido alimentagdo e levamos
cesta basica fornecida pela Diretoria de Assisténcia;
01 Visita no projeto de um familiar a um acolhido;
02 abordagens a pessoas em situag@o de rua para entrega de marmitas;
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e 01 Aquisi¢@o de cobertor para pessoa em situagdo de rua na Diretoria de Assisténcia;
Foram servidas 1.226 (Hum mil duzentos e vinte e seis) refeicdes para os acolhidos e

migrantes em transito;

VI - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES:

QTD. PROFISSIONAL e
01 Coordenadora CLT
01 Psicologo CLT
01 Assistente Social CLT
01 Motorista CLT
01 Cozinheira CLT
04 Cuidadores CLT
VII - RESULTADOS:
OBJETIVOS/METAS | ACAO/ATIVIDADES RESULTADOS IMPACTO

Acolher e  garantir

Triagem e acolhimento

01Acolhimento no

Redugéo do nimero

reinsergdo social;

prote¢do integral; projeto, de | de pessoas em
ressocializagdo; situagdo de rua.
Incluir no CAD-UNICO | Encaminhamento no | Encaminhamento ao | Possibilitar acesso a
(SUAS) do Governo | CRAS CRAS; rede de servigos ¢ a
Federal, subsidiando a | Conferencia da beneficios
implementag¢do de | Assisténcia Social assistenciais.
politicas publicas sociais;
Encaminhar para | Orientagdo/esclareciment | 01 encaminhamentos Conscientizagdo
tratamento, quando | 0 sobre tratamento nos | para comunidade | sobre a
necessario; atendimentos terapéutica, estava de | problemdtica  da
psicossociais. ressocializagdo dependéncia.
Orientar para o | Orientagdo nos | Proporcionar saude e | Resgate e a
autocuidado; atendimentos bem-estar. valorizagdo da
psicossociais. pessoa.
Proporcionar o retorno | 03Contatos com a familia Conquistaram Resgaste de
familiar e comunitério, a | e orientagdes; autonomia; vinculos familiares

€ comunitarios.
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Direcionar as vivéncias | Realizado semanalmente Redugédo de
pautadas no respeito a si e | terapia de grupo. conflitos 8
ao proximo; comportamentos
inadequados.

Favorecer a inclusdo do
individuo no mundo do
trabalho ou em projetos
em geragdo de rendas;

Elaboragdo de curriculos
e documentagdo pessoal.

Acolhidos atuaram no
mercado de trabalho

Auxilio no retorno
ao mercado de
trabalho.

Desenvolver atividades
segundo as necessidades,
interesses e possiblidades
do e possibilidades do
acolhido.

Contato com rede

educacional e cursos.

02 acolhidos estdo
inseridos na frente de
trabalho;

VIII — ANALISE DO CUMPRIMENTO DO OBJETIVO:

Os trabalhos realizados com os acolhidos obtiveram boa adesdio e conseguimos realizar as

atividades propostas.

4 5
Pe. Carlos Umberto Fran
Diretor Administrativo
da Associagdo Teshuva

qui

Novo Horizonte, 02 de junho de 2020.

Assistente Social
CRESS 60404
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N . Data da Data de Idade Data de
Entrada | Nascimento Saida MOTIVO
1. ADEMIR APARECIDO ROSA 27/01/2020 | 08/10/1968 51 ATIVO
2.| CARMO DE MELO 23/02/2018 | 01/02/1950 68 ATIVO
3. ENIVALDO COSTA 21/01/2020 | 30/06/1961 57 ATIVO
4. JAIR MARINELO 22/01/2020 | 15/06/1964 55 ATIVO
5., JOAO DE SOUZA 24/05/2017 | 20/02/1953 65 ATIVO
6. MARCONILDO ALVES DA SILVA 28/02/2020 | 11/12/1993 26 | 13/05/2020 | Retorno C.T
7.l PAULO BORGES DA SILVA 13/12/2019 | 20/05/1969 50 ATIVO
8., PAULO SERGIO DA SILVA CLASSERE | 11/03/2020 | 12/02/1970 50 ATIVO
9. RAFAEL MESSIAS DE MELO 02/03/2020 | 22/01/1992 27 ATIVO




