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PLANO DE TRABALHO

PARCERIA FEDERAL 2020

“Casa Lar Teshuva/Maria, Santa Mae de

Deus”.

Servico de Acolhimento Institucional

Modalidade Casa Lar

ACOES DE PREVENGAO A PROPAGACAO DO
VIRUS (COVID-19)
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l. Identificagdao da OSC

1.1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome: Associagédo Teshuva

CNPJ: 10.337.091/0001-09

Endereco: Rua Prudente de Moraes, n° 337, Centro.
CEP: 14960.000

Municipio: Novo Horizonte/SP

Telefones: (17) 3542-1530

E-mail institucional: associacaoteshuva@yahoo.com.br
Horario de Funcionamento: 07h00minh as 17h00minh

1.2. Identificagdo do Representante Legal

Nome: Carlos Umberto Franquim

RG: 15.630.373-5

CPF: 100.607.848-73

Enderego: Rua Sao Leopoldo, 80 — Bairro Bom Pastor.
CEP: 15808-259

Municipio: Catanduva/SP

Telefone: (17) 99736-9134

E-mail: pecarlos@yahoo.com.br

Formagéao Profissional: Teologia/Padre.

1.3. ldentificagio do Técnico Responsavel

Nome: Rafaela Priscila Bruno de Carvalho

RG: 43.400.513-7

CPF: 352.534.258-61

Formacao: Assistente Social/SP

N° do érgao de classe: CRESS 51161

Endereco: Rua Candido Ferreira de Andrade, n° 246 —I\V Centenario.
CEP: 14960.000

Municipio: Novo Horizonte/SP
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Telefones: (17) 99733-0107

E-mail: rafaelapriscilabruno@outlook.com

Il. Apresentagido da OSC

Missao: Promover a dignidade da pessoa humana, especialmente, dos pobres,
marginalizados, excluidos e das pessoas com transtornos decorrentes do uso,

abuso ou dependéncia de substancias psicoativas.

Visdo: A pessoa humana deve ser respeitada, sem distingdo de raga, nacionalidade,

sexo, credo religioso, politico e condigcao social.

Valor: A préatica do bem.

Justificativa:

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID 19);

Considerando a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) pelo
Ministério da Saude, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus
(COVID 19);

Considerando a necessidade de mitigagao de disseminagdo da doenca em
face dos elevados riscos de satde publica;

Considerando o Decreto Estadual n® 64.881 de 22 de marco de 2020 de
quarentena no Estado de Sao Paulo em virtude do novo Coronavirus (COVID 19);

Considerando o Decreto Municipal 6.891/2020 de 30 de margo de 2020
declarando situagdo de emergéncia em salde publica no municipio de Novo
Horizonte provocado pelo novo Coronavirus (COVID 19);
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Considerando o Decreto Municipal n°® 6.943/2020 de 30 de abril de 2020
declarando estado de calamidade no municipio de Novo horizonte provocado pelo
novo Coronavirus (COVID 19);

Considerando o cenario atual da pandemia causada pelo novo Coronavirus,
tendo em vista a necessidade da contratagcdo de Recursos Humanos em casos de
suspeita ou diagnostico positivo para Covid-19. E no surgimento de novos
acolhimentos ou infeccao dos ja residentes na Casa Lar, fez-se necessario a

elaboragéo deste plano de trabalho.

b) Detalhamento do Piiblico Atendido:

Modalidade: Casa Lar

Protegao: Social Especial de Alta Complexidade

Servigo: de Acolhimento Institucional

Usuarios: Criangas e Adolescentes de idade de 0 a 18 anos, municipes de Novo
Horizonte SP, de ambos os sexos.

Forma de Acesso ao Servigo: Encaminhamento da Vara Infancia e Juventude e
em carater excepcional de urgéncia pelo Conselho Tutelar conforme Art. 93 do
E.CA.

Abrangéncia: Municipal (zonas rural e urbana)

Nimero de Vagas no Servigo: até 10 criangas e adolescentes, sendo que destas
07 vagas sao para acolhimento em isolamento.

Periodo de Vigéncia do Plano de Trabalho: setembro a dezembro.

lll — Descrigao das Metas Qualitativas e Quantitativas:

3.1. Meta de atendimento: 07 criancas e adolescentes de ambos 0s sexos.

3.2. Objetivo Geral:

Adequar o servigo de acolhimento, sistematizando as agtes desenvolvidas no
ambito da casa lar quanto as medidas de prevencao de contagio e propagacao do
novo Coronavirus, bem como protocolos e procedimentos de protecdo das criangas
e adolescentes e da equipe de colaboradores.

5.
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3.3. Objetivos Especificos:

Garantir um local isolado conforme orientacées da OMS e demais autoridades
de saude, para os casos de inclusdo no servigo;

Orientar a equipe quanto a necessidade de manter vigilancia sobre todos os
protocolos de protecdo e prevencao da transmisséo do novo Coronavirus;

Disseminar informagdes aos acolhidos acerca da pandemia;

Contratar profissional para substituir quando necessario colaborador que se
encontra afastado de suas fungdes laborais devido o Covid-19;

Ofertar equipamentos e insumos necessarios durante a pandemia;

Realizar teste RT-PCR para evitar a propagacéo do virus entre os acolhidos e

funcionarios.

IV — Metodologia:

e A agdo sera desenvolvida de acordo com as orientagdes da Organizagdo
Mundial de Saude, Ministério da saude, Secretaria Municipal de as Saude,
portaria MC n°337 de 24 de margo de 2020 e Portaria n® 54 de 01 de abril de
2020 além de outras;

e Toda equipe serad orientada a utilizar os insumos de higiene, assim como
todos os visitantes e demais pessoas que virem a adentrar a casa:

* A mae social ou servigo gerais ficara responsavel por medir a temperatura de
todos que virem a adentrar na casa por afericido sem toque, através de
termoémetro digital, seguindo protocolo de entrada para permitir (se
temperatura menor que 37,5 graus Celsius) ou néo (se temperatura maior que
37,5 graus Celsius);

e A casa sera higienizada diariamente, sendo intensificado a desinfecgao de
ambientes/salas, superficies e mobilias onde haja maior circulacdo de
pessoas;

* A casa tera disponibilizagdo de insumos de higiene para desinfeccao das

maos e afins, no acesso a entrada da residéncia, em locais de maior

circulagéo de pessoas e em todos os banheiros:
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No caso de identificagdo de sintomas semelhantes a COVID-19, serao
adotadas medidas de isolamento conforme recomendacédo do Ministério de
Saude, e imediata comunicagdo a unidade de salde, para orientagdo dos
colaboradores que atuam diretamente com o acolhido visando sua protegao e
dos demais acolhidos, bem como das medidas de cuidado e tratamento
adequado para melhora do quadro clinico ou acionamento da unidade de
emergéncia, se for o caso;

A casa possui um quarto reserva para eventuais casos de quarentena quando
da suspeita de infecgéo, confirmagéo ou casos de novos acolhimentos: caso
necessario, existe um segundo local adequado para o remanejamento de
acolhido testado positvo e uma cuidadora (escritério da Associacao
Teshuva);

Todos os colaboradores e acolhidos seréo orientados a realizar os habitos de
higiene condizentes com as recomendagdes vigentes, sendo disponibilizados
materiais ilustrativos em locais estratégicos da casa, para conscientizar da
necessidade de contribuir para evitar a propagacao e disseminacgao do virus;
A alimentagdo sera equilibrada e tera novas formas de participagao de
cardapios variados e coletivizados, para periodo de longa duragdo e
permanéncia de todos os acolhidos e profissionais no servico;

Serédo desenvolvidas pela equipe técnica estratégias de supervisao e suporte
informacional e emocional a todos os colaboradores e acolhidos, de modo a
evitar adoecimento, contagio e situagdes de estresse frente 3 sobrecarga de
trabalho;

Serdo realizadas contratagcées de profissionais substitutos caso algum
colaborador do quadro de recursos humanos existente contrair ou

permanecer em isolamento em caso de suspeita de ter contraido Covid-19.

5,
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VIl - Plano de Aplicagao:

Despesa Parcela Unica com vigéncia de 01/09/20 a 31/12/20| Total de Recursos
RECURSOS HUMANOS :
Salarios, Encargos Sociais, Férias, 13° salario, rescisdes e afins| R$ 15.800,00 | R$  15.800,00

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Outras Despesas de Custeio

R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00

Total

R$ 16.800,00 | R$  16.800,00

OBS: esse valor s6 sera utilizado caso algum funcionario ligado aos servigos

prestados pela Casa Lar venha a ser contaminado com o virus da COVID-19. Além

disso, caso ocorra tal situagéo, a contratacao de funcionarios subtitutos ocorrera

por contrato de CLT por prazo determinado.

IX — Cronograma de Desembolso:

Despesas Parcela Unica com v vigéncia de 01/09/20 a 31/12/20 | Total de Recursos
Recursos Humanos R$ : 15.800,00 | RS 16.800,00
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO | R$ 1.000,00

TOTAL R$ 16.800,00 | RS 16.800,00
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DESCRICAO DAS DESPESAS DE ACORDO COM RESOLUGAO SEADS
15 DE 15/07/2006; PORTARIA N° 448 DE 13 DE SETEMBRO DE 2002 DO
MINISTERIO DA FAZENDA E NOB RH/SUAS:

Recursos humanos: salarios, encargos sociais, férias, 13° salario, vale-
alimentacéo, rescisoes e afins. (assistente social, psicologo, servigos gerais,

auxiliar administrativo, mae social).

Outras despesas de custeio:
- Materiais de EPI: mascaras, luvas, avental de protecéo, viseira

transparente.

X — Impacto Social Esperado:
- Contribuir para:
* Redugao da propagacéo e disseminacdo do novo coronavirus (Covid
19);
* Substituicao imediata de colaborador que contraia Covid 19.

IX — Monitoramento e Avaliagao:

Entendendo o processo de monitoramento e avaliacdo como
instrumento essencial para estimar e medir a viabilidade do Servico, o
mesmo sera de responsabilidade da equipe da casa lar, do orgao gestor da
assisténcia social, conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente e conselho municipal da assisténcia social que se fardo a partir
de dados fornecidos em relatérios circunstanciados mensais encaminhados
pela equipe psicossocial da Casa Lar em referéncia, onde constarao todas
as informagbes necessarias para entendimento de sua execugao, de acordo

com o previsto.
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Outro ponto importante a ser avaliado sistematicamente pela equipe do
servigo casa lar sera o avango nas articulagdes, envolvendo todos os atores
responsaveis pela garantia da efetivacdo dos direitos constitucionais
preconizados pelo E.C.A.

Caso haja outras situagdes emergenciais surgidas em funcdo da

pandemia, serdo tomadas as medidas necessarias.

Novo Horizonte, 01 de setembro de 2020.
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Rafaela Priscila Bruno de Carvalho
Assistente Social /CRESS 51161
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